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EDITO DU PRESIDENT

‘année 2020 fut particuliere, en effet la crise sanitaire que nous

avons vécue depuis le début d’année a bouleversé le calendrier
du renouvellement du Comité Syndical. A la suite des élections
municipales, j'ai assuré la présidence par intérim du SDEV jusqu'd la
mise en place du nouveau Comité en septembre, qui m'a fait
I'nonneur de m'accorder sa confiance en m'élisant & la présidence
du Syndicat pour cette nouvelle mandature.
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attentivement. Compte-tenu de ce ogrammes de fravaux exceptionnels
engagés les années précédentes, le Syndi e vigilant a I'équilibre de son budget, et ce,
d'autant plus que les enveloppes dévolues aux dlfferen’rs types de fravaux sont contraintes, voire
réduites d'année en année.
Le Syndicat a a ceeur de répondre favorablement d un maximum de communes dans la réalisation de
leur chantier, mais il est évident que toutes les demandes ne peuvent étre satisfaites, tant pour les
raisons financieres évoquées ci-dessus, que pour des raisons d'organisation de la charge de travail.

Enfin, je tiens & vous indiquer que les Vice-Présidents et moi-méme sommes a votre écoute et
disponibles pour vous rencontrer au siege du SDEV. Ensemble, avec les services techniques et
administratifs, nous rechercherons alors les meilleures solutions pour répondre & vos sollicitations.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport.

Serge RENAUX, Président du SDEV
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PRESENTATION DU SDEV

HISTORIQUE

Depuis la loi du 15 juin 1906 et la naissance

du service public de distribution de
I'électricité, les communes ont acquis une
compétence générale en la matiere et
peuvent concéder cefte activité ou la
conserver en régie.

Pour ce faire, les communes ont choisi
essenfiellement de se regrouper en
Syndicats infercommunaux.

Sur le Deépartement des Vosges, une
douzaine de ces Syndicats infercommunaux
a vu le jour dans les années 1920-1930. lis
avaient pour compétence la maitrise
d'ouvrage des travaux relatifs au réseau de
distribution publique d’'énergie électrique.

Dans les années suivantes, la plupart des
autres communes du Département ont
adhéré successivement au SMDEV.

Enfin, pour motiver les dernieres communes
isolées O prendre 4 bras le corps cette
compétence d'organisation des réseaux, le
Législateur, par loi n°® 2006-1537 du 07
décembre 2006 relative au secteur de
I'énergie, a incité fortement & la création
d'une Autorité Organisatrice unique sur
chaque Deépartement. Celle-ci exerce
'ensemble des missions relatives a la
distribution d’électricité, a savoir d'une part
le pouvoir concédant, et d'autre part la
maitrise d'ouvrage des fravaux
d’électrification.

La faile de ces syndicats était tres
hétérogene, le plus petit comptant
4 communes et le p|U5 imporfgnf comptant achevé avec la dissolution de I'ensemble

196 communes & la date de dissolution. des  Syndicats infercommunaux  dits
primaires, et I'adhésion de I'ensemble des

communes vosgiennes (507 au 1er janvier
2020, représentant 378 986 habitants).

Le processus de déepartementalisation s’est

Puis en 1994, 59 communes et 9 Syndicats
infercommunaux ont décidé de se
regrouper au sein du Syndicat Mixte
Départemental d’Electricité des Vosges
(SMDEV), créé par arrété préfectoral en date
du 08 décembre 1994, et représentant ainsi
les % des communes vosgiennes.

Toutes ces modifications ont alors été prises
en compte dans la rédaction des statuts du
Syndicat, composé exclusivement de
communes, et devenu alors Syndicat
Départemental d’Electricité des Vosges, par
arrété préfectoral en date du 08 mars 2018.

CHRONOLOGIE DU SDEV
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Janvier : Maitrise
douvrage des travaux
delectrification rurale

Octobre : Regroupement des
agents dans les nouveaux locaux
administratifs

{rue Jean Jaurés a Epinal)

G i Lﬁf{i

Mars : Adoption des Janvier : Compétence optionnelle Avril : Compétence optionnelle
nouveaux statuts (Syndicat  IRVE {Infrastructures de Recharge entretien et investissement des
de Communes) pour Véhicules Electriques) réseaux d'éclairage public

e &

Juillet : Création d'un poste de ion du lidation d'un
chargé de mission Transition Comlté et du Eureau a \a suite schéma d\recteur pour le
Energétique tdes I

Décembre : Signature du
cahier des charges de
concession avec EDF

Décembre : Création du Syndicat

@ia

Tae

Février : Création d'un poste
de chargé de mission IRVE

Mars : Acquisition du batiment
et transfert des Services au
28 rue de la Clé d'Or a Epinal




A SAVOIR

On distingue deux types de réseaux publics d'électricité (infrastructures qui permettent
d’acheminer I'énergie électrique depuis les installations de production jusqu’aux installations

de consommation) :

» Le réseau public de transport d’'électricité, géré par RTE (Réseau de Transport
d’Electricité) et qui exploite le réseau haute tension de catégorie B (>50 000 Volts).

» Lesréseaux publics de distribution d’électricité qui sont la propriété des communes qui
peuvent donc confier leur compétence et les biens inhérents d un groupement de
communes, comme c’est ainsi le cas pour le SDEV.

Ces deux activités sont regulées par la Commission de Régulation de I'Energie.

Pour accomplir sa mission d’'Autorité Organisatrice de la Distribution
d’Electricité sur le territoire Vosgien, le SDEV a confié la gestion du réseau
dont il est propriétaire a I'entreprise ENEDIS (ex ERDF) par un contrat de

concession d'une durée de 30 ans, conclu en 1995.

Le SDEV et ENEDIS travaillent ainsi en étroite collaboration pour répondre
au mieux aux besoins des communes et des usagers, et la maitrise
d’ouvrage des différents travaux est répartie entfre les deux entités en

fonction des critéres suivants :

» Nature des travaux

» Classement de la commune concernée (rurale ou urbaine) au

sens de |'électrification

Communes rurales

Nature des travaux

Renforcement réseau moyenne
tension (20 000 volts) ENEDIS

Renforcement réseau basse tension
{230 volts)

Branchement consommateurs

Renforcement

Branchement moyenne et basse tension ENEDIS
(20 000/230 volts)
Branchement producteurs moyenne ENEDIS

et basse tension (20 000/230 volts)

» La Bresse (régie municipale)

Communes urbaines

ENEDIS

PROPRIETE DU
SDEV

¥

11 000 KM

de résaux haute tension
catégorie A (20 M volts)
et basse tension
(400/230 volts)

604 768 K€

d'ouvrages concédés
en valeur brute a
ENEDIS

325 430 K€

d'ouvrages concédés

en valeur nefte (valeur

brute - amortissements
et provisions)

-’ Deux communes assurent elles-mémes la maitrise d'ouvrage sur leur ferritoire
_jJ puisqu’elles disposent d'une Entreprise Locale de Distribution (ELD) :

» Martinvelle (société d'intérét collectif agricole d’électrification : SICAE Est)




Outre la maitrise d'ouvrage des travaux d'électrification rurale visée dans le tableau
précedent, le SDEV assure :

La maitrise d'ouvrage des fravaux de génie civil des réseaux de communications
électroniques dans le cadre d’une opération en coordination avec des travaux sur le
réseau public de distribution d’énergie électrique,

La maitrise d’ouvrage des tfravaux de génie civil des réseaux secs dans le cadre de
travaux connexes aux fravaux sur le réseau public de distribution d’énergie électrique
et la mise en place des fourreaux nécessaires, dans les cas d'infrastructures communes
de génie civil des réseaux secs,

Les missions de contréle des concessionnaires pour l'intérét des usagers,

La maintenance et/ou linvestissement du réseau d'éclairage public pour les
communes vosgiennes qui le souhaitent,

Et depuisI'adoption des nouveaux statuts, le 8 mars 2018, le Syndicat a pris une nouvelle
compétence optionnelle pour ses adhérents : « Infrastructures de Recharge pour
Véhicules Electriques ».

LES STATUTS

CHANGEMENT DU SIEGE DU SYNDICAT

Afin d'accompagner  au mieux la
départementalisation, et répondre aux
aftentes et besoins des communes
vosgiennes, les effectifs du SDEV sont en
constante évolution.

Le SDEV a donc déménagé et les Statuts ont
été modifiés par arrété préfectoral du
3 mars 2020 pour prendre en compte le
nouveau siege du Syndicat au 28 rue de la Clé
d'Or a Epinal.




L’EQUIPE

A I'instar des communes, le SDEV a connu en 2020 un renouvellement
de ses instances décisionnaires.

Que les élus du mandat 2014-2020 soient remerciés pour le travail
effectué, et plus particulierement M. Gilles CHAMPAGNE, Président
jusqu’au 3juillet 2020, qui a largement contribué a I'essor du Syndicat, et
qui a décidé de se retirer de la vie publique au terme de 49 ans
d’engagement au service de ses concitoyens.

Ses collegues élus et les agents du SDEV saluent sa détermination et son
implication sans faille tout au long de ces années, oeuvrant a
I’'amélioration de la qualité de I'éléctricité distribuée dans les Vosges, et au developpement
de missions nouvelles & destination des communes.

Le SDEV est administré par un Comité Syndical, dont les membres sont des Délégués élus parmi
les représentants des communes rurales et urbaines.

Le nombre de Délégués est fonction de la population regroupée a raison d'un Délégué par
tranche totale ou parfielle de 7 500 habitants (élections 2020). Le nombre de Délégués
titulaires est passé de 101 & 60. Le Comité Syndical élit, parmi ses Délégués, les membres qui
sont nommeés au sein du Bureau et des Commissions obligatoires ou facultatives.

PRESIDENT
M. Serge RENAUX, 1° Adjoint au Maire de la | Suite oux,élegfions du 30 sepfembre
commune de Poussay 2020, I'Executif est le suivant :

VICE-PRESIDENTS
1. M. Mustafa GUGLU, Adjoint au Maire de la

commune de Saint-Dié-des-Vosges, Déléegué
au budget et chargé de fraiter I'ensemble
des affaires du SDEV en cas d'absence ou ] i ,
d’empéchement du Président 2 Al el | § e

//dElectricité
§ || fles Vosges
\ NS

2. M. Jean-Michel COMBEAU, Adjoint au Maire
de la commune de Nomexy, Délégué au
renouvellement du cahier des charges de
concession et au contréle de concession

3. M. Philippe ANTONOQOT, 1° Adjoint au Maire de
la commune de Housseras, Délegué a la
transition énergétique

4. M. Thierry CHAPELIER, Maire de la commune
de Madegney, Délégué a la communication
et d la représentation du Syndicat



https://sdev88.fr.dev07.stratis.fr/personne/renaux-serge/
https://sdev88.fr.dev07.stratis.fr/personne/guglu-mustafa/
https://sdev88.fr.dev07.stratis.fr/glossaire/sdev/
https://sdev88.fr.dev07.stratis.fr/personne/combeau-jean-michel/
https://sdev88.fr.dev07.stratis.fr/personne/antonot-philippe/
https://sdev88.fr.dev07.stratis.fr/personne/chapelier-thierry/

LE BUREAU SYNDICAL

Président Sy
ler Adjoint de la %
commune de Poussay v
Serge RENAUX .

N
MEMBRES DU BUREAU

Vice-Président

Vice-Président r ) ; P Vice-Président

) 1égué au budget rid o (ehouvssemant o colier e @I Délégué ala ransition énergélique Délégué & la communication

b Adjoint de la commune % Adjoint de la commune £ 1° Adjoint de la commune — Maire de la commune de
) do Saint-Dié-des-Vosges de Nomexy de Housseras Madegney

Mustafa GUGLU Jean-Michel COMBEAU Philippe ANTONOT Thierry CHAPELIER

VICE-PRESIDENTS

Adjointe de la commune
de Gérardmer
Nadine BASSIERE

Maire de la commune de
Saint-Maurice-sur-Moselle
Thierry RIGOLLET

Maire de la commune de
Pierrepont-sur-I'Arentéle
Claude HUSSON

Maire de la commune de
Gironcounrt-sur-Vraine
Joé&l BRESSON

Conseiller municipal de la
commune de Liffol-le-Grand
Valentin FIORINI

Maire de la commune
de Neuvillers-sur-Fave
Daniel TISSERAND

MEMBRES DU BUREAU

Maire de la commune Conseiller municipal de / :,‘ Conseiller municipal de la
de Lignéville la commune de Vecoux \ commune de Plainfaing
Gilbert BOGARD f n Steve BEKAI i Olivier ANCEL

LE COMITE SYNDICAL

Suite aux élections municipales de 2020, le Syndicat est administré par un Comité Syndical
composé de 60 représentants des communes membres, désignés dans les conditions ci-apres.

> Election des Délégués titulaires et suppléants pour les communes comptant plus de
7 500 habitants :

Les conseils municipaux des communes adhérentes au Syndicat dont la population est
supérieure a 7 500 habitants (chiffre population I€gale totale INSEE en vigueur au 1er janvier
2020) ont élu un nombre de Délégué(s) titulaire(s) et suppléant(s), par tranche totale ou
partielle de 7 500 habitants, selon le tableau indiqué ci-dessous :

POPULATION TOTALE ?ﬁ:ﬁ:’: sgé':lgﬁ:s
CAPAVENIR VOSGES 9101 2 2
EPINAL 33148 5 5
GOLBEY 8757 2 2
REMIREMONT 8013 2 2
SAINT DIE DES VOSGES 20137 3 3
GERARDMER 8 598 2 2




> Election des Délégués titulaires et suppléants pour les communes comptant jusqu'a
7 500 habitants.

Les communes comptant jusqu’a 7 500 habitants (chiffre population Iégale totale INSEE en
vigueur au ler janvier 2020), sont regroupées en comités locaux au niveau des
infercommunalités auxquelles elles appartiennent (sauf pour la commune de Vicherey
rattachée géographiquement pour I'occasion au Comité Local de la Communauté de
Communes de I'Ouest Vosgien), et constituent ainsi un college électoral au sens de I'article
L 5212-8 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Constitution des Comités Locaux : chague Conseil Municipal des communes concernées a
élu un Délégué titulaire.

Désignation des Délégués au Comité Syndical par les colleges électoraux

Dans le périmeétre de chaque Comité Local, le Syndicat a convoqué chaque Délégué
communal afin de procéder, au sein de ce Comité Local, a I'élection des Délégués qui
siegent au Comité Syndical.

Le Syndicat, en lien avec la structure intercommunale de rattachement a donc organisé,
courant septembre 2020, pour ces communes, |'élection du ou des Delégué(s) titulaire(s) et
suppléant(s), araison d’'un Délégué titulaire et d’'un Délégué suppléant par tranche totale ou
partielle de 7 500 habitants, & savoir :

POPULATION Délégués Délégués

fitulaires suppléants
0-7500 : ]
7 501 - 15000 5 5
15001 - 22 500 3 3
22 501 - 30000 4 4
30 001 - 37 500 5 5
37 501 - 45 000... 6 4

LES DELEGUES

Liste des Délégués titulaires

Liste des Délégués suppléants

E==) VOIR ANNEXE 1



LES COMMISSIONS

Commission d’Appel d’'Offres :

Monsieur Serge RENAUX, Président du SDEV, est Président de droit de la CAOQO.

Les Membres €lus sont les suivants :

° Membres titulaires :

YV VVVY

Monsieur Mustafa GUGLU,
Monsieur Jean-Michel COMBEAU,
Monsieur Philippe ANTONOT,
Monsieur Thierry CHAPELIER,
Madame Nadine BASSIERE

° Membres suppléants :

Y VYV

YV V

Monsieur Claude HUSSON,
Monsieur Thierry RIGOLLET,
Monsieur Valentin FIORINI,
Monsieur Joél BRESSON,

Monsieur Gilbert BOGARD

Commission Environnement et Cadre de Vie :

Monsieur Serge RENAUX, Président du SDEV, est Président de droit.

YVVYVYVYY

Un représentant d’ENEDIS,

Le Directeur Départemental du Territoire (ou son représentant),
Un représentant d’ORANGE,

College des €lus : six élus.

Monsieur Dominique ANDRES, Epinal

Monsieur Jean-Marc TISSERANT, Rupt sur Moselle
Monsieur Cédric BABEL, Saint Nabord

Monsieur André LAPOIRIE, Xertigny

Monsieur Valentin FIORINI, Liffol le Grand
Madame Hélene LHUILLIER, Vouxey

Commission FACE : (Financement des Aides aux Collectivités pour I'Electrification

Rurale)

Monsieur Serge RENAUX, Président du SDEV, est Président de droit.

6 membres Délégués élus :

YVVVVYVYVYY

Monsieur Philippe ANTONOT

Monsieur Thierry CHAPELIER

Monsieur Mustafa GUGLU

Monsieur Francis HAAS

Monsieur Claude RAPENNE

Monsieur Jerébme MATHIEU (représentant des communes desservies en électricité
par un distributeur non nationalisé que sont les communes de La Bresse et de
Martinvelle)



Commission Consultative pour la Transition Energétique

RENAUX Serge SDEV

HALTEBOURG | Paftrice SDEV

BEKAI Steve SDEV

BABEL Cédric SDEV

ANTONOT Philippe SDEV

GUGLU Mustafa SDEV

BASSIERE Nadine SDEV

HAAS Francis SDEV

GERARD Frédéric SDEV

TISSERANT Jean-Marc | SDEV

PAYOT Yannick SDEV

FIORINI Valentin SDEV

BOGARD Gilbert CC Vosges Coté Sud-Ouest

GROSJEAN Olivier CC Terre d'Eau

BAILLY Pierre CC Région Rambervillers

MICLO Jean-Paul CC Porte des Vosges Méridionales

BERARD Patrice CC Ouest Vosgien

VAUBOURG Jean CC Mirecourt-Dompaire

GEHIN Martine CC Hautes Vosges

DEBLAY Lucien CC Bruyeres Vallons des Vosges
CC Ballons des Hautes Vosges

GUYON Denis CA Saint Dié des Vosges

POIRIER Stéphanie CA Epinal

DELOFFRE Claude CC Pays de Colombey et du Sud Toulois

Commission Consultative des Services Publics Locaux :

Monsieur Serge RENAUX, Président du SDEV, est Président de droit.

Les Membres €lus sont les suivants :

YV VYV

Monsieur Jean-Michel COMBEAU
Monsieur Pascal TOUSSAINT
Monsieur Thierry CHAPELIER
Monsieur Mustafa GUGLU

Les associations et chamlbres consulaires désignées :

Union Départementale des Associations Familiales (U.D.A.F.)
Union Fédérale des Consommateurs (U.F.C. Que Choisir)

Vosges Nature Environnement
Chambre d’Agriculture des Vosges



LE SDEV

EFFECTIFS
Filiere Filiere Filiere Filiere H F
Administrative Technique Administrative Technique omme emme
A 1 2 0 1 4 3 1
B 0 3 0 5 8 8 0
C 4 3 1 0 8 1 7
Total par 5 8 1 6 12 8
filiere
Total par 20
b 13 7 20
régime
Total Général 20
REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR TRANCHE D'AGE
5
4
3
2
1
; /
25 ans et moins 26-35 36-45 46-55 56 et plus

Femme administrative

Fermme technique

Homme administratif

Homme technique

LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL

» Départ:

Martine GRISVAL - Assistante administrative et polyvalente

>  Arrivée :

Candice HOUVIN-MENEGHELLO - Assistante administrative et polyvalente
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NOS COMPETENCES

TRAVAUX

DEROULEMENT D’UN ENFOUISSEMENT DE RESEAU(X)
1. Transmission par la commune d'une demande et
réception au SDEV avant le 31/12 de I'année N.

2. Transmission a la commune de I'avant-projet chiffré
au plus tard le 01/03 de I'année N+1

3. Transmission au SDEV de la délibération communale
pour le financement des fravaux avant le 15/04 de
I'année N+1

4. Passage en commission et attribution le cas échéant d'une subvention en juin de
I'année N+1 (si la délibération a bien été recue avant le 15/04, sinon report d'un an)

5. Entre 2 mois et 10 mois (selon planification des travaux) : demande d'une esquisse des
travaux ORANGE a leurs services puis chiffrage et envoi en commune pour nouvelle
délibération (programmation annuelle de I'ensemble des dossiers définie avec
ORANGE)

6. Transmission au SDEV de la délibération de financement des travaux ORANGE

7. + 2/3 mois maxi : réalisation de I'étude par le maitre d'ceuvre et approbation par
ENEDIS et ORANGE

8. + 1 mois : diffusion des articles R323-25 aux différentes entités concernées par le projet
et fraitement des réponses

9. Démarrage des travaux : puis mise en exploitation du nouveau réseau (délai selon
ampleur des travaux)

Sous réserve de la signature des

S N . conventions de passage éventuelles,
‘ Délai total de 8 a 24 mois démarches administratives — diverses
(déclaration préalable pour postes,
etc.), intempéries...

/ LEGENDE NB: Pour le réseau d'éclairage public, la
: démarche est menée parallelement au réseau

ORANGE avec 2 étapes s lémentaires :
Délai relevant de la responsabilité du SDEV v pes subb I

Délai relevant de la responsabilité de la commune >
Délai relevant de la responsabilité de ftiers
Délai reglementaire

Rédalisation de I'avant-projet par le maitre
d'ceuvre

j »  Consultation pour I'achat du matériel

-11 -



DEROULEMENT D'UN RENFORCEMENT DE RESEAU

1. Transmission d'une demande au SDEV par le
concessionnaire ENEDIS apres élaboration d'une
« fiche probleme ».

2. Réception de la demande au SDEV

3. Transmission & la commune de I'avant-projet chiffré
pour délibération

4. Transmission au SDEV de la délibération
communale pour le financement des tfravaux

5. + 2 mois maxi: passage en commission et
attribution le_cas échéant d'une subvention (en
fonction du nombre de dossiers a déposer et des
crédits disponibles dans les programmes de
subvention)

6. + 2/3 mois maxi: réalisation de I'étude par le maitre d’'oeuvre et approbation par

ENEDIS
7. + 1 mois : diffusion des arficles R323-25" aux *Article R323-25
différentes entités concernées par le projet et
traitement des réponses du Code de I'Energie, relafif &
I'approbation et réalisation des
, ) ) L ouvrages des réseaux publics
8. Déemarrage des travaux : puis mise en exploitation d’électricité. Le maitre d’ouvrage doit
du nouveau réseau (délai selon ampleur des consulter, au moins un mois avant le
J“,OVOUX) début des fravaux, les maires des

communes et les gestionnaires des
domaines publics sur le territoire ou
I'emprise  desquels les ouvrages
- Délai total de 5 a 10 mois doivent étre implantés ainsi que les

gestionnaires de services publics
concernés par le projet.

/ NB : Pour les renforcements coordonnés avec
LEGENDE : du génie civil du réseau de communications

’ ) électroniques, ajouter :
Délai relevant de la responsabilité du SDEV

Délai relevant de la responsabilité de la commune »  Les délais de réalisation de I'esquisse par les
Délai relevant de la responsabilité de tiers services d'ORANGE
Délai reglementaire

j >  Les délais de délibération de la commune
sur I'avant-projet chiffré relatif & ce génie civil.

Pour le réseau d'éclairage public, la démarche est menée parallélement au réseau ORANGE avec 2
étapes supplémentaires :

» Rédlisation de I'avant-projet par le maitre d'ceuvre

» Consultation pour I'achat du matériel
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DEROULEMENT D’UNE EXTENSION DE RESEAU (ELECTRIQUE AVEC OU SANS RESEAU
TELEPHONIQUE)

1. Transmission d’'une demande au SDEV par le
concessionnaire ENEDIS (aprés demande de
raccordement d’'un particulier OU demande
de certificat d'urbanisme par la commune
ou la collectivité compétente via I'Agence
Raccordement Electricité*).

2. Réception de la demande au SDEV

3. + 1 mois maxi : transmission & la commune de
I'avant-projet chiffré pour délibération

4. Transmission au SDEV de la délibération
communale pour le financement des fravaux

5. + 2 mois maxi: réalisation de I'étude par I'entreprise et approbation par ENEDIS (et
ORANGE si concerné)

6. + 1 mois : diffusion des articles R323-25 aux différentes entités concernées par le projet
et fraitement des réponses

7. Démarrage des travaux: puis mise en exploitation du nouveau réseau (délai selon
ampleur des travaux)

- Délai total de 3,5 a 6 mois * Contact ARE via le portail

raccordement sur le site
www.enedis.fr

/ NB: Pour le réseau d'éclairage public, la
LEGENDE : démarche est menée parallelement au
réseau ORANGE avec 2 étapes
Délai relevant de la responsabilité du SDEV supplémentaires :
Délai relevant de la responsabilité de la commune
Délai relevant de la responsabilité de tiers » Réalisation de I'avant-projet par le maitre
Délai reglementaire j d’ceuvre

» Consultation pour I'achat du matériel
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MAINTENANCE DU RESEAU D'ECLAIRAGE PUBLIC

Dons le cadre du fransfert de la compétence, le SDEV assure a la commune un confrat de
service de maintenance du réseau d’éclairage public incluant :

>

>

1 visite annuelle d'entretien préventif, de surveillance et de vérification des installations,

1 renouvellement systématique en début de marché des sources lumineuses (afin de
garantir leur bon fonctionnement durant la durée du contrat), a I'exception des leds,

Les dépannages et réparations, toutes petites
fournitures incluses (exemples: lampes, douilles,
appareillages d'alimentation, fusibles, porte-fusibles),

Les interventions de mise en sécurité (pour les situations
d'urgence),

L'adaptation des heures de fonctionnement a la
demande de la commune. Cefte prestation est
incluse dans la limite de 2 visites de réglages par an et
par commune (exemple : changement des heures
legales ete/hiver).

LA MAINTENANCE EP, C’EST :

194 22 800

communes ayant
transféré la
compétence au
SDEV

points lumineux
gérés

POUR MEMOIRE

Le mobilier urbain, les
iluminations festives, ainsi
que les feux de
signalisation fricolore ne
sont pas inclus au transfert
de compétence au

SDEV.

enfreprises titulaires
du contrat de

maintenance sur 15

lots géographiques
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LES PRESTATIONS

La maintenance préventive (visite annuelle d'entretien) a pour objet de réduire les risques de
pannes, d’améliorer le service a I'usager et de maintenir dans le temps les performances ¢ un

niveau proche du neuf.

Elle porte sur les points lumineux et les armoires de commande, et comprend :

» I'ensemble des prestations de nettoyage des mobiliers d’éclairage public,

» le contréle du fonctionnement avec réparation, toutes petites fournitures incluses,

» la vérification de I'état électrique des installations,

» le contréle visuel de I'état mécanique et photométrique des mobiliers d'éclairage public.

La maintenance curative, les demandes d'interventions ponctuelles, de dépannages et de
mises en securité sont engagées directement par la commune aupres de I'entreprise fitulaire
du contrat de maintenance avec information au SDEV. Ce dernier informe la commune de
I'accord de facturation relatif & chaque intervention suivant la nature du dysfonctionnement

constaté.

Dans le cas ou il est nécessaire de réaliser des travaux post-intervention, le SDEV soumet le
devis correspondant préalablement & I'accord de la commune.

ENTRE LE TER JANVIER ET LE 31 DECEMBRE 2020 :

DEMANDES D'INTERVENTIONS

41

= Pannes (un ou plusisurs points luminews
Eolés ou au moins 3 points luminews
consgculif hors service]

 Sinistres (avec un tiers responsable
identifig)

B Sinistres (sans tiersidentifig)

m Demandes spécifiques [coordination
travaux menés par les communes, par
les communavtés de communes, porle
Conseil Départemental des Vosges, ...
incluant les modifications des
installations d'éclairage public)
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LES MODALITES FINANCIERES

Le SDEV regle la facturation des prestations de I'entreprise titulaire du contrat de maintenance
et répercute, suivant la nature de chaque prestation, la participation financiere
correspondante a la commune.

La participation financiere est établie semestriellement via une facturation individualisée par
commune des prestations de maintenance réalisées.

Ainsi, conformément aux délibérations du Comité Syndical des 06 décembre 2017 et 31 janvier
2018, le Syndicat répercute les opérations de maintenance réalisées sur chaque territoire
communal : le co0t de la maintenance préventive est répercuté forfaitairement et le colt de
la maintenance curative est répercuté au colt réel par le SDEV a la commune.

_Vofre LASCHWENG STEPHANE
interlocuteur ,
. 7 _e7 CHARGE DE LA MAINTENANCE
p"VIIegle RESEAUX D'ECLAIRAGE PUBLIC
dans f:e © 28 rue de la Clé dOr BP 142 @ stephane.laschweng@sdev88.fr
domaine 88004 EPINAL Cedex @ entretien.ep@sdev88.fr
R, 0329292511

[{ 0645960298

==

| F CONTROIF DFS CONCESSIONNAIRFS

En qualité d’Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité, le SDEV exerce le controle

du bon accomplissement, par les concessionnaires ENEDIS et EDF, des missions de service
public fixées par le cahier des charges de concession.

CONTROLE CONTINU

Il travaille ainsi tout au long de I'année avec ses concessionnaires afin de faire progresser la
qualité du service public de distribution de I'électricité sur le département des Vosges.

CRAC

Chaque année avant le 1¢ juin, les concessionnaires sont tenus de remettre au Syndicat un
Compte-Rendu d'Activité de Concession (CRAC) qui est ensuite analysé par les services du
SDEV.

Ce document contractuel et public, synthétise notamment les activités d’ENEDIS au service

de la concession en matiere de développement et d'exploitation du réseau public
d’'électricité, de qualité du service rendu et d'énergie distribuée.
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CONTROLE ANNUEL

Sur la base du CRAC remis par les concessionnaires, le SDEV organise une mission annuelle de
contréle permettant d’appréhender les évolutions du service public de distribution d’énergie
électrique et d'apprécier les actions menées par les concessionnaires sur certains points
fondamentaux tels que :

la qualité de I'électricité,

le service aux usagers,

le patrimoine,

vV V V V¥V

I'environnement.

A lissue, un rapport est établi et présenté aux Membres du Comité Syndical et aux
concessionnaires. Ce rapport détaille les forces du réseau sur la concession mais également
les points & améliorer, sur lesquels le SDEV conserve une vigilance particuliere.

TED\/

Dons le cadre du programme « Territoire & Energie Positive pour la Croissance Verte », le SDEV

a accompagné ses communes adhérentes et les EPCI auxquels elles sontf rattachées dans le
montage et la mise en ceuvre de dossiers permettant de réaliser des économies d'énergie sur
le réseau d'éclairage public.

Ainsi, le SDEV a été cosignataire de 4 conventions avec les communautés de communes de :

Mirecourt-Dompaire (9 communes concernées),
La Moyenne Moselle (6 communes concernées),

Val de Vége (5 communes concernées),

vV V V V¥V

La Vbge vers les Rives de la Moselle (2 communes concernées).

Au total, 22 communes ont pu bénéficier des financements

TEPCV pour des opérations relatives au réseau d’'éclairage
oublic. 134 662 €

et s i de subventions TEPCV
Ces aides ont été intégralement déduites de la participation percues par le SDEV pour
financiere des communes au SDEV pour les projets ces 22 communes
concernés.
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CEE TEPCV

En complément du programme TEPCV, un programme Certificats d’Economie d’Energie
TEPCV a vu le jour. Ce programme a également pour objet de financer des dossiers
permettant de réaliser des économies d'énergie sur le réseau d’'éclairage public.

Le SDEV a fravaillé en collaboration avec les communautés de communes de I'Ouest Vosgien
(5 communes concernées) et Terre d'Eau (7 communes concernées) pour élaborer des
dossiers au profit des communes.

Sur la base des travaux réalisés par le SDEV sur le territoire des 12 communes concernées, les
communautés de communes ont pu valoriser les CEE correspondants.

CEE

Le SDEV travaille régulierement en relation avec
I'ALEC (Agence Locale de I'Energie et du Climat)
afin qu’elle valorise les Certificats d’Economie
d'Energie pour le compte des communes sur le
terrifoire desquelles le SDEV réalise des fravaux
d'éclairage public concourant & réaliser des
économies d’énergie.

COMPETENCE IRVFE

I.e Syndicat accompagne les communes dans la mobilité électrique.

Depuis I'actualisation de ses Statuts, le 8 mars 2018, le SDEV a pris une nouvelle compétence
qui est proposée de maniere optionnelle a ses adhérents :

« INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES »
En février 2020, un poste de chargé de mission a été créé afin de travailler sur la thématique

et réfléchir a une stratégie de déploiement a I'échelle départementale.

Apres une étude du territoire et une quantification des besoins en infrastructures de recharge,
un schéma directeur de déploiement a été élaboré a I'échelle du département des Vosges.

Lors de la réunion du Comité Syndical du 25 novembre
2020, les membres élus ont validé le travail sur ce
schéma directeur de déploiement.

Ce plan prévoit environ 130 bornes de recharge qui
seront réparties en 4 phases.
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Dés la premiere phase, I'ensemble du département sera équipé. Les phases suivantes
completeront et densifieront ce maillage.

_ l = n » Phase 1 : Maillage du département (centres-bourgs importants, axes
- I routiers majeurs, eéquipements/sites touristiques majeurs)

TR e

» Phase 2: Complément de la phase 1 (équipements sportifs et
culturels, centres-bourgs)

» Phases 3 et 4: Densification du maillaoge des deux précédentes
phases

FINANCEMENT

Pour déployer la premiere phase, des aides financieres ont été sollicitées aupres de la Région
Grand Est via le programme Climaxion mais également de I'Etat avec le programme
Advenir.

Une autre partie sera prise en charge par le taux de réfaction de 75% du coUlt de
raccordement.

= Advenir = Climaxion  ® Prise en charge raccordement  m Reste a charge
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Pour les 33 % restants, le SDEV a fait le choix de prendre en charge cette partie pour s'assurer
d'un déploiement rapide et cohérent des IRVE.

Il n"y a donc aucune participation financiere des communes pour I'installation des bornes.

En revanche, ces dernieres prendront en charge une partie des frais lies a I'exploitation et &
la maintenance des IRVE implantées sur leur territoire.

TRANSFERT DE LA COMPETENCE

Il est prévu de présenter au Comité Syndical, le reglement technique, administratif et financier
relatif & la compétence IRVE au 1e frimestre 2021.

Une fois le reglement adopté, le SDEV transmettra a I'ensemble des communes vosgiennes ce
document pour qu’elles puissent délibérer sur le transfert ou non de cette compétence au
Syndicat.

A la suite de cela, uniqguement en cas de transfert, le SDEV et la commune concernée
pourront avancer encore davantage sur le positionnement exact des bornes de recharge.

ETUDE ET TRAVAUX

Les étapes suivantes seront de réaliser une étude d’exécution (capacité du réseau de
distribution d'électricité pour permetire le raccordement de la borne, besoin d'extension),
puis de planifier les travaux, les réaliser pour, au final, mettre en service la, ou les bornes de
recharge.

POLIN BENJAMIN

RESPONSABLE TRANSITION ENERGETIQUE
CHARGE DE MISSION IRVE

Votre
interlocuteur
privilégié dans
ce domaine

=

© 28 rue de la Clé d'Or BP 142 @ benjamin.polin@sdev88.fr
88004 EPINAL Cedex

%, 0329292516
06 08 96 69 80
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MARCHE 2019-2022

» ENFOUISSEMENT

L'enfouissement des réseaux
aériens consiste a dissimuler
les réseaux electriques,
téléphoniques et d’éclairage
public aériens par leur mise en
souterrain.

Téléphone
20%

Eclairage__ |
public
18%

Electricité
62%

» RENFORCEMENT

Les opérations de renforcement consistent &
améliorer le réseau de distribution d'énergie
électrique afin que la qualité de I'électricité
distibuée aux abonnés soit satisfaisante.
Celle-ci doit étre conforme aux prescriptions
du législateur et au cahier des charges de
concession électrique. Les travaux de
renforcement concernent également les
réseaux d’'éclairage public et de
communications électroniques.

2019 | | 2020

2054180 € 2453707 €

2019 || 2020 |

7239114 € 5854714 €
. Télephone
Eclairage a%

Public___
5%

Electricité
91%
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» EXTENSION
Téléphone

Une extension du réseau électrique est Eclairage 9%

le prolongement, généralement en public | i

bordure d'une voie publique, d'une 15%‘

ligne existante jusqu’a des batiments ou

des parcelles a alimenter. La liaison '

entre le réseau prolongé et Ia

construction s'appelle un

branchement. Les fravaux d’'extension
concernent également les réseaux

d'éclairage public et de
communications électroniques.
2019 2020
2166261 € 1328158 €

» TRAVAUX DE RENOVATION DU RESEAU D’ECLAIRAGE PUBLIC
(pour les communes ayant transféré la compétence)

Les travaux d'éclairage public permettent I'installation d’équipements visant a éclairer
nos coeurs de villages et secteurs particuliers.

Les fravaux de rénovation, en particulier, consistent & supprimer des luminaires vétustes
(luminaires boules, luminaires équipés de sources A vapeur de mercure ou 4 vapeur de
sodium basse pression...) et a les remplacer par des luminaires équipés, dans la tres
grande majorité des cas, de leds qui possedent des qualités photométriques optimisées
et une meilleure efficacité énergétique. Cela permet ainsi de diminuer les puissances
installées pour chagque luminaire et de réaliser des économies d'énergie.

2019 2020

> TABLEAU DE FINANCEMENT 401 287 € 87516881E

EEED VOIR ANNEXE 2

MATERIEL D'ECLAIRAGE PUBLIC

Dons le cadre du marché de fourniture de matériel d’éclairage public, le SDEV

a retenu pour quatre ans 7 prestataires suite & une consultation de 2018 ; cela
lui permet de proposer aux communes un panel offrant un large choix de
différents types de candélabres existants.

La volonté du SDEV d'obtenir le meilleur compromis coUt/qualité, ne permet pas
de proposer un catalogue exhaustif avec tous les fournisseurs ; toutefois pour les
opérations de continuité physique (exemple : prolongation d’'une rue), le SDEV
propose un matériel équivalent a I'existant en fonction des offres recues des
différents fournisseurs retenus.
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Les attributions de marchés subséquents d I'accord-cadre de fourniture de matériel
d’éclairage public pour la période 2019-2022 sont votées quasiment mensuellement par
le Bureau.

Depuis janvier 2020, et jusqu’'au 31 45 + CONSULTATIONS LANCEES
deécembre 2020 POINTS LUMINEUX
786

== . 577 587

€ HT

Pour mémoire, les critéres d’'analyse des offres des marchés subséquents sont les suivants
: choix de I'offre économiquement la plus avantageuse selon :

» Le prix des fournitures (40%) : Les offres sont notées de 0 a 40 en fonction des prix
proposes dans le Descripfif Quantitatif Estimatif (DQE) pour chaque marché
subséquent. La note de chaque candidat, pour ce critere, est calculée avec la
formule suivante = 40 x _prix le plus faible

prix proposé par le candidat

> L'esthétisme (35%) : L'esthétique des produits proposés par opération est notée
de 0 a 35 suivant les capacités d’'intégration et d’adaptabilité des produits
proposés sur le site spécifique G chagque opération. L'offre présentant des
caractéristiques esthétiques identiques a celles demandées dans la lettre de
consultation recoit une note de 35/35. Les autres offres recoivent une note
inférieure dégressive en fonction de I'intégration des produits sur le site spécifique
de I'opération.

> Performances photométriques des luminaires (15%) : il est demandé de fournir
avec chaque offre une étude photométrique sur un tfroncon droit de rue. Les
caractéristiques a prendre en compte sont fournies par le maitre d'ouvrage
(classification de la voirie, les niveaux d'éclairement et d’'uniformité a atteindre, la
hauteur de feu des points lumineux...). En fonction des niveaux d’'éclairement et
d'uniformité & atteindre, le candidat transmet les caractéristiues des lanternes,
justifiées par I'étude photométrique et précise notamment la puissance et le flux
lumineux sortant des lanternes, leur efficacité énergétique, le niveau d’éclairement
moyen, le niveau d'uniformité, le taux d’'éblouissement, la distance entre deux
points lumineux permettant d'obtenir ces résultats. Le candidat doit justifier le
coefficient de maintenance utilisé dans I'étude photométrique. Pour rappel, le
contrat de maintenance mis en ceuvre comprend le remplacement des lampes &
décharge tous les 4 ans et une visite annuelle de vérification/nettoyage de tous les
points lumineux (nettoyage des vasques, vérification des connexions électriques et
de I'état de fonctionnement des protections électriques). L'offre présentant les
meilleures caractéristiques photométriques recoit une note de 15/15. Les autres
offres recoivent une note inférieure dégressive en fonction des performances
photométriques du matériel proposé.

> Les délais de livraison (10%) : Les offres sont notées de 0 & 10 en fonction des
délais proposés pour chaque opération définie a I'article 1.3 du Reglement de
Consultation. La note de chague candidat, pour ce critére, est calculée avec la
formule suivante = 10x _délaile plus court

délai proposé par le candidat
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ACTIVITE DU POLE JURIDIQUE

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS 2020

Délibérations du Comité Syndical 53 =

Délibérations du Bureau 44 £ 312 ACTES
Décisions du Président 136

Arrétés du Président 79 ADMINISTRATIFS

LES CONVENTIONS DE SERVITUDES TRAITEES EN 2020

i/ 192 CONVENTIONS

DE SERVITUDES

TRAITEES EN 2020 " |
| 53%

0 Conventions aériennes B Conventions souterrdines

SERVITUDE : contrainte imposée a un bien immobilier au profit d'un autre bien immobilier ou
de l'intérét général. C'est le cas pour le passage des lignes électriques. Cette charge est
attachée a la propriété et non au propriétaire. Elle est donc transmise avec celle-ci et
s'impose aux propriétaires qui se succedent sur le fonds.

Les ouvrages de distribution publique d’électricité peuvent étre implantés sur des propriétés
privées :

» soit par la voie de la déclaration d'utilité publique : I'occupation donne
lieu & un arrété préfectoral de mise en servitude,

» soit par la voie conventionnelle : I'occupation donne lieu a
I'établissement d’'une convention de servitude amiable qui produit les
mémes effets que I'arrété préfectoral de mise en servitude apres
obtention d'une déclaration d'utilité publique.
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B PARTICIFATION DES COMMUNES
® EXCEDENT DE FONCTIONMEMENT
W FACE, EMEDIS [ART 8), PCT

B REMBOURSEMENT TWA (ENEDIS)
B SUBVENTICN DEPARTEMENT

LES MOYENS FINANCIERS DU SYNDICAT

Les principales ressources du SDEV :

La participation des communes aux travaux,

Les subventions :
>

>
>
>

FACE (Financement des Aides aux Collectivités pour
I'Electrification rurale)

Conseil Departemental des Vosges

ENEDIS : dotation « Environnement et cadre de vie »

PCT (Part Couverte par le Tarif)

Larécupération de la TVA aupres du concessionnaire

ou du FCTVA (Fonds de Compensation sur la Valeur

Ajoutée),

Les redevances de concession R1 & R2 versées par
ENEDIS en confrepartie de [I'utilisation des réseaux

publics,

La TCCFI,E (Taxe Communale sur la Consommation
Finale d’'Electricité) pour les communes de moins de

2000 habitants,

Les produits de gestion courante notamment la
communes  AQu  service
maintenance de I'éclairage public.

participation des

29 311 K€

TVA
1767 K€

R1 & R2
2272 K€

ICCEE
2 808 K€

RECETTES D'INVESTISSEMENT (y compris les restes & réaliser) RECETTES DE FONCTIONNEMENT

m TCCFE

B REDEVAMNCESR] & R2

PARTICIPATION DES
B COMMUNES POUR LA

5 61 2 K€ MAINTENANCE EP
B PRODUITS EXCEPTIONMELS

u ATTENUATION DE CHARGES

B AUTRES PRODUITS
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I.es dépenses du Syndicat sont essentiellement tournées vers I'investissement :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT (y compris les restes a réaliser)

o TRAVAUX SUR LE RESEAU
D'ELECTRICITE

u TRAVAUX SUR LE RESEAU EP OU
TELECOMMUNICATIONS

B R2 RESERVEE AUX COMMUNES

INVESTISSEMENT POUR
B FONCTIONNEMENT DU

SYNDICAT

u CARTOGRAPHIE ET LOGICIELS

DIVERS

u PARTICIPATION POUR MOA

DELEGUEE

La maitrise d’'oeuvre et les fravaux sur le réseau de
distribution publique d'énergie électrique,

La maitrise d'ceuvre et les tfravaux d'investissement sur le
réseau d'éclairage public pour les communes
adhérentes a la compétence optionnelle éclairage
public,

Les subventions et les participations versées aux
communes pour les travaux réalisés (principalement sur
EP),

La maitrise d'ceuvre et les travaux sur le génie civil du

RESEAU
ELECTRIQUE

12812 K€

ECLAIRAGE PUBLIC
& TELEPHONIE

9011 K€

SUBVENTIONS &
PARTICIPATIONS

882 674 €

réseau de communications électroniques (réseaux téléphoniques et de vidéo),

Les achats de biens immobiliers,

Les frais de gestion courante,

Les charges de personnel et indemnités des €lus,

L'entrefien du réseau d'éclairage public pour les communes adhérentes a la

compétence optionnelle d'éclairage public.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

29D(81 K€ '

= CHARGES A CARACTERE
GENERAL

B CHARGES DU PERSONNEL

- AUTRES CHARGES DE
GESTION COURANTE

B CHARGES EXCEPTIONNELLES
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L’ ACTIVITE COMPTABLE

Les mandats et les titres de recettes sont les ordres de paiement et
d’encaissement émis par les services du SDEV.

En comparaison & I'année précédente, le nombre de mandats et de
titres émis en 2020 a chute.

Une importante différence qui s'explique par la suspension des
chantiers durant deux mois en raison de la crise sanitaire

2019 2020 TAUX EVOLUTION

0,00%
-5,00%
-10,00%

-15,00%

-20,00%

-25,00%

MANDATS EMIS TITRES EMIS

-30,00%

Le délai moyen annuel 2020 de
mandatement parles services du
SDEV est plus important qu’en

2019 en raison de la crise
sanitaire et la mise en place du
télétravail.

JOURS

En revanche, le délai legal de 30

2020

4

15,99

DELAI GLOBAL MOYEN
DE PAIEMENT

(/30 J LEGAUX)

98,66%

TAUX DE RESPECT DU
DELAI GLOBAL DE
PAIEMENT

11,6

DELAI MOYEN DE
MANDATEMENT PAR LE
SDEV

DELAI DE MANDATEMENT PAR LE SDEV
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LES FAITS MARQUANTS

DEMENAGEMENT DU SDEV

L’occroissemen’r de l'effectif du Syndicat et le

montant des investissements envisagés pour la mise
aux normes du bdatiment précédemment occupé
étant trop importants, le SDEV a décidé d’'acquérir
un nouveau batiment.

Les agents ont pu intégrer les nouveaux locaux au
28 rue de la Clé d’Or a EPINAL le 03 mars 2020.

Les anciens locaux au 59 rue Jean Jaures a EPINAL
ont été mis a disposition des agents du Centre de
Gestion a cette méme date.

REFONTE DU SITE INTERNET

Le SDEV étant dans une démarche perpétuelle d'évolution, il a été
décidé de refondre totalement son site internet.

L’ergonomie, le design et les fonctionnalités ont été complétement

repensés afin de permettre aux particuliers un acces rapide et pratique

aux informations importantes, et aux collectivités et prestataires
-l d’ accéder directement aux logiciels connexes.

Le nouveau site internet sera mis en ligne lors du deuxieme trimestre 2021.

PERTURBATIONS LIEES AU COVID
PERTURBATIONS DU DEROULEMENT DES CHANTIERS

A compter du 17 mars 2020, la crise sanitaire inédite a conduit a la suspension fotale des
chantiers (140) durant une période de deux mois avec une reprise progressive de I'activité des
entreprises, maitres d'ceuvre et du concessionnaire ENEDIS & partir du 11 mai.

Fin mai 2020, seulement 50 % des chantiers stoppés avaient connu un redémarrage, celui-ci
étant progressif pour permettre la formation des personnels des chantiers a I'application des
gestes barrieres et des mesures de prévention.

Le rythme normal de réalisation des tfravaux n'a pu étre de nouveau atteint qu'a I'issue de
I'été 2020.

PERTURBATIONS POUR LES AGENTS DU SYNDICAT

Durant cette période, afin d'éviter la propagation du virus et suite
aux décisions gouvernementales, le télétravail total a été mis en
place au sein du Syndicat pour I'ensemble des agents, puis une
reprise partielle en présentiel a eu lieu a partir du 11 mai 2020.

Méme au plus fort de la crise, les équipes ont foujours €té mobilisées
pour maintenir une activité soutenue et accompagner au mieux les
communes et prestataires dans la réalisation des chantiers.
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LE SDEV DANS LA PRESSE

(0 L{o (1D Urbanisme

Le renforcement électrique et la sécurisation
du poste « Marché aux Porcs » se terminent

Depuis plusieurs mois, les
entreprises diligentées par
le Syndicat départemental
d’électricité des Vosges
(SDEV) sont a picd d'ccuvre
pour réaliser les travaux
préconisés afin d’€éluder les
problemes rencontrés sur le
réseau €lectrique et sécuri-
ser la basse tension du poste
« Marché aux Porcs », situé
ruc d’Alsacc.

Toute la partie enfouisse-
ment des réseaux est aujour-
d’hui terminée ainsi que la
pose des nouveaux candéla-
bres. Et dans les prochains
jours, I'éclairage public va
étre transféré des ancicns
vers les nouveaux, occa-
sionnant des coupures de
I’éclairage nocturnc par
portion sur une courte pé-
riode. Ensuite, la déposc
des anciens supports sera
réalisée, ce qui permettra la

pose des décorations de No-
¢l sur les nouveaux équipe-
ments.

Aucune participation pour
la réalisation des travaux

Le renforcement électri-
que en moyenne tension est
lui aussi finalisé avec le
changement de transforma-
teur. Les techniciens vont
procéder a l’alimentation
basse tension habitation
par habitation des rues d’Al-
sace, Henry ct de 'impassc
de la Poste, puis les sup-
ports d’alimentation seront
eux aussi déposés sous la
houlette d’Encdis.

Le colt de ces travaux
s’éleve a 245 536,86 € HT.
Une opération qui a obtenu
I'aide du Fonds d’amortisse-
ment des charges d'électrifi-
cation au taux de 80 Yo surle
montant hors taxes. Le Syn-

b NG Urbanisme

Les réseaux secs au menu
de la 5¢ tranche de travaux

réseaux secs.

Cette 5° tranche de travaux concerne enfouis

sement des

La rue d’Alsace, la rue Henry et I'impasse de la Poste vont profiter
d’une amélioration du réseau électrique. Photo d'archives VM.

dicat départemental d’élec-
tricité des Vosges, maitre
d’ouvrage, ayant sollicité les
subventions nécessaires au

financement, aucune parti-
cipation n’cst demandée
pour ces travaux €lectri-
ques.

Vosges

La commune de Xamonta-
rupt réalise actuellement la 5¢
tranche de son programme
d’'aménagement du village ; cet-
te réalisation s'inscrit dans le
programme travaux commencé
en 2004 prévu sur 20 ans et
comprenant 7 tranches.

Cette tranche 5 consiste a en-
fouir les réseaux secs du sec-
teur de Cherméré, entre le
Moulin et le transformateur
Cherméré.

Le Syndicat départemental
d'électricité des Vosges
(SDEYV) assure la maitrise d'ou-
vrage du réseau délectricité
ainsi que le génie civil du ré-
seau téléphonique. Le SDEV a
confié la maitrise d'ccuvre a la
société Effim de Docelles, ctlcs

travaux au groupement Sotre-
ca-SBGC.

Le SDEV prend a sa charge
80 % pour I'électricité et 50 %
pour le téléphone, du coit des
travaux estimés & 87 200 €.

La participation communale
s'éleve a 24 700 €.

La communc cst maitre d'ou-
vrage du réseau éclairage pu-
blic. Le conseil municipal aprés
consultation des entreprises, a
retenu la société Sotreca pour
la réalisation des travaux d'unc
valeur de 30 727,20TTC.

Le génie civil arrive a son ter-
me ; les réceptions techniques
seront réalis¢es sur ce mois de
mars ce qui autorisera les rac-
cordements et la suppression
des réscaux acériens.

matin

SAINTE-MARGUERITE

Urbanisme

Des travaux en cours
dans plusieurs rues

Les travaux d’enfouissement du réseau électrique se

poursuivent au niveau de la rue Louis-Aubry.

Les travaux d’enfouisse-
ments du réseau électrique et
Pextension de I'éclairage pu-
blic des rues de la Meurthe,
de I'Eglise et Louis-Aubry
avancent bien.

Ces chantiers, réalisés en
partenariat avec le Syndicat
départemental d'électricité
des Vosges, Enedis et les opé-
rateurs de téléphonie, de-
vraient étre terminés fin
mars.

En attendant, les modifica-
tions et restrictions de la cir-
culation routiére qui accom-
pagnent ces travaux sous la
forme de sens interdit ou d’al-
ternat n’impactent pas trop la
circulation,

Lacces a I'église et au monu-
ment aux morts est fortement
déconseillé aux véhicules, il
faut privilégier le vaste par-
king de la mairie en licu et
place.

DOMBROT-LE-SEC AVIGEDI )T

Travaux d’enfouissement
dans la rue du Prailly

Les travaux d'enfouissemnt des réseaux secs se

poursuivent dans la rue du Prailly 3 Dombrot-le-Sec.

La municipalité de Dombrot-
le-Sec poursuit I'enfouisse-
ment des réscaux secs. Ce ré-
seau enterré de chambres de
tirages permettra le passage de
cébles €lectriques ainsi que
ceux de la fibre optique.

Des la fin des travaux d'assai-
nissement collectif en 1999, la
premitre opération d'enfouis-
sement des réscaux secs a pu
démarrer en 2000 au niveau
de la traversée principale du
village.

C'est aujourd’hui la cinquie-
me tranche et elle concerne la
rue du Prailly, ce qui va con-
duire a ce que la quasi-totalité
du village soit traitée. La mai-
trise d'ceuvre est assurée par
Energies Hautes Vosges, la
maitrise d'ouvrage confiée cet-
te fois au syndicat départe-

mental d'¢électricit¢ des Vosges
et les travaux sont confiés au
groupement Sotreca-Sbge
d’Anould.

Le déploiement de la fibre
optique est ainsi largement fa-
cilité par l'utilisation du ré-
seau souterrain équipé de
chambres de tirage et les habi-
tants de cette rue vont pouvoir
al'issue des travaux demander
le raccordement & la fibre em-
pruntant ce nouveau réseau,

Léclairage public mis en pla-
ce va bénéficier des derniéres
technologies avec des ampou-
les LED et abaissement auto-
matique d'éclairement la nuit.

1l ne restera que trois extré-
mités de rue que la municipali-
té compte bien aménager en
présentant un méme et dernier
programme.



ANNEXE 1 ©

DELEGUES TITULAIRES

Roger ALEMANI, Golbey

Olivier ANCEL, Plainfaing
Dominique ANDRES, Epinal
Philippe ANTONOT, Housseras
Cédric BABEL, Saint Nabord
Nadine BASSIERE, Gérardmer
Steve BEKAI, Vecoux

Gilbert BOGARD, Lignéville
Roger BOURCELOT, Remiremont
Nicolas BRAUN, Epinal

Joé&l BRESSON, Gironcourt Sur Vraine
Thierry CHAPELIER, Madegney
Gautier COLLE, Le Val d’Ajol
Jean-Michel COMBEAU, Nomexy
Caroline DRAPP, Epinal

Frédéric DULOT, Vaxoncourt
Roger FERRY, Senones

Valentin FIORINI, Liffol le Grand
Patrick FOISSEY, Bulgnéville
Dominique GEORGE, Jeanménil
Frédéric GERARD, Basse sur le Rupt
Daniel GORNET, Vittel

Francois GRANDVALLET, Capavenir
Vosges

Mustafa GUGLU, Saint Dié des Vosges
Francis HAAS, Prey

Patrice HALTEBOURG, Vaudoncourt
Thierry HOUILLON, Saulcy Sur Meurthe
Michaél HUMBERT, Saint Rémy

Claude HUSSON, Pierrepont sur
I'Arentele

Pierre IMBER, Gérardmer
Quentin JACOPIN, Les Voivres

LISTES DES DELEGUES AU COMITE SYNDICAL

Teddy JEANDEL, Biffontaine
Luc LECLERCQ, Le Vermont
André LAPOIRIE, Xertigny
Elisabeth LASSERONT, Epinal
Hélene LHUILLIER, Vouxey
Pascal LIENARD, Epinal

Stéphane MASSON, Provencheres et
Colroy

Jean-Paul MATHIEU, Dounoux

Jérédme MATHIEU, La Bresse

Jean-Luc MUNIERE, Villotte

Bruno ORY, Bazoilles Sur Meuse

Yannick PAYOT, Cavenir Vosges

David PERRIN, Arches

Ervé PERRIN, Thiraucourt

Bernadette POIRAT, Belmont Sur Buttant
Claude RAPENNE, Ubexy

Serge RENAUX, Poussay

Thierry RIGOLLET, Saint Maurice sur
Moselle

Jo&l ROBICHON, Remiremont

Fabien ROUHIER, Fresse sur Moselle
Nicolas SIMON, Saint Dié des Vosges
René STACH, Granges Aumontzey
Jean-Luc THIERRY, Hergugney

Daniel TISSERAND, Neuvillers sur Fave
Jean-Marc TISSERANT, Rupt Sur Moselle
Pascal TOUSSAINT, Jarménil

Reégis VAXELAIRE, Gerbamont

Francois VIRTEL, Golbey

Patrick ZANCHETTA, Saint Dié des Vosges
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DELEGUES SUPPLEANTS

Lydie ADAM, Epinal

Edite AUGUSTO DE SA, Saint Die des
Vosges

Jean-Christophe BAATARD, Gérardmer
Denis BERNARD, Nonzeville

Hervé BIDAL, Pargny Sous Mureau
Stéphane BILOT, Sainte Barbe
Stéphane BCEUF, Chamagne

Marie BOIGEY-DIEMER, Hadol
Sébastien BOUJU, Ménil sur Belvitte
Hubert BREDARD, Fignévelle

Franck CHAGNOT, Golbey

Eric COLLE, Le Thillot

Francis COLOMBO, Saint Jean
d'Ormont

Jean-Jacques CROISILLE, Epinal
Claude CROSTA, Charmes

Bruno DERVAUX, Dommartin les
Remiremont

Carole DUFOUR, Capavenir Vosges

Francois DURRMANN, La Chapelle
devant Bruyeéeres

Gina FILOGONIO, Saint Dié des Vosges
Michel FORTERRE, Avrainville

Alain FOURNIER, Autreville

Martine FRANCOIS, Epinal

Quentin GERARD, Soulosse sous Saint
Elophe

Jacques GRASSER, Epinal

Damien HOUSSAYE, Le Ménil
Daniel HUEBER, Villoncourt
Jean-Claude HUTTER, Remiremont
Patrick IDOUX, Beaumeénil

Laurent JACQUOT, Sercoeur
Lionel LECLERC, Mortagne
Christian LEDUC, Ferdrupt

Yves LEROUX, Saint Etienne les
Remiremont

André LOISANT, Bouxurulles

Philippe MANGIN, Les Forges

Philippe MAUCOTEL, Bazegney

Grégory MIFA, Thuillieres

Alexandre MOUGINOT, Gemmelaincourt
Philippe PARADIS, LEpanges sur Vologne
Jean-Luc PERROT, Gérardmer

René PERRY, Cleurie

Jean-Pierre PHILIPPE, Capavenir Vosges
Jean-Louis PIERRAT, Le Syndicat

Laurent PIERRON, Lusse

Michel PILLERON, Liezey

Jean-Joél PITO, Saint Dié des Vosges
Jean-Noél POINCOT, Robécourt
Joceline PORTE, Remiremont

Laurence PROTOT, La Chapelle aux Bois
Fabrice REBELO GONCALVES, Vienville
Philippe RETOURNARD, Darnieulles
Bernadette RIVAT, Les Rouges Eaux
Denis ROLIN, Pleuvezain

Jean-Pierre SCHMALTZ, Eloyes
Marie-Christine SERIEYS, Epinal

Eric STER, Savigny

Bernard TARANTOLA, Valfroicourt
Jean-Luc THIRIET, Les Poulieres

Deil TOUSSAINT, Sapois

Denis UNAL, Golbey
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TABLEAU DE FINANCEMENT - COMMUNES RURALES

ANNEXE 2
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TABLEAU DE FINANCEMENT - COMMUNES URBAINES
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28, rue de la Clé d'Or-BP 142
88004 EPINAL Cedex

Permanence physique et téléphonique :
De8hdl12hetde 13ha 17h
Du Lundi au vendredi
au 03.29.29.19.60

Site internet :
www.sdev88.fr

Mail : sdev@sdev88.fr
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